
 



 

1. Общие положения. 

1.1.Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально - трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детского сада «Солнышко» (далее – МБДОУ) и 

устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их 

представителей. 

1.2.Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные обязательства 

сторон по вопросам условий труда работников МБДОУ, в том числе оплаты труда, 

занятости, дополнительного профессионального образования, условий 

высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени 

отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, а также 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ. 

1.3.Сторонами коллективного договора являются: 

работники МБДОУ, в лице их представителя комитета первичной профсоюзной 

организации МБДОУ Супоненковой Олеси Алексеевны (далее – профком): 

работодатель в лице его представителя - заведующего МБДОУ Зобиной Елены 

Михайловны. 

1.4.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

МБДОУ в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству 

1.5.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

МБДОУ, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем образовательной организации. 

1.6.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

МБДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации 

1.7.При ликвидации МБДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.8.При смене формы собственности МБДОУ коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.9.Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора в 

течение 7 дней после его подписания, а также разъяснить его условия работникам 

МБДОУ, в том числе условия его изменения. 

1.10.Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 



коллективного договора. Текст коллективного договора размещается на официальном 

сайте МБДОУ в сети Интернет (https://ds-solnyshko-zarevo-r66.gosweb.gosuslugi.ru), 

в помещении детского сада, общедоступном месте для работников 

1.11.Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех 

лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 

изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.12.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 

в него изменения и дополнения совместным решением представителями сторон в 

установленной статье 44 ТК РФ. 

1.13.Положения настоящего коллективного договора, а также вносимые 

изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут содержать 

условия, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных 

трудовым законодательством по сравнению с положениями ранее действующих 

коллективных договоров в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Работодатель способствует созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами и иными нормативными правовыми 

актами, а также предусматривает дополнительные меры социальной поддержки, 

льготы, гарантии и преимущества для работников с учетом своих финансовых 

возможностей. 

1.14.Локальные нормативные акты МБДОУ, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию 

профкомом. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права принимаемых работодателем по согласованию с профкомом: 

- правила внутреннего трудового распорядка;  

- соглашение по охране труда; 

- перечень профессий и должностей, имеющих право на обеспечение, 

специальной одеждой, обувью и др.; 

- положение о надбавках, доплатах и премиях работникам. 

1.15.Стороны определяют следующие формы управления МБДОУ 

непосредственно работниками и через профком: 

- учет мнения профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

 
 

 



- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 

53 ТК РФ, и иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе МБДОУ, внесении предложений по 

ее совершенствованию; 

- обсуждение планов социально-экономического развития организации; 

 - участие в разработке и принятии коллективных договоров; 

- участие представителей работников в заседаниях коллегиального органа управления 

МБДОУ с правом совещательного голоса в соответствии с настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, учредительными документами МБДОУ, 

коллективным договором, соглашениями. 

1.16.Представители работников имеют право получать от работодателя 

информацию по вопросам: реорганизации или ликвидации организации; 

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда 

работников; 

- подготовки и дополнительного профессионального образования работников; 

- по другим вопросам, предусмотренным настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, учредительными документами МБДОУ, коллективным 

договором, соглашениями. 

1.17.Стороны признают необходимым обеспечивать право работников на 

защиту их персональных данных в соответствии со ст.86-90 ТК РФ. Федеральным 

законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (изменения ФЗ от 

29.07.2017г. № 223-ФЗ) 

1.18.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.19.Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его сторонами. 

Коллективный договор заключается сроком на 3 года (ч.1 ст.43 ТК). Стороны 

имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.  

II.Трудовые отношения и трудовой договор 

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и работодателем 

о назначении выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности, 

профессии, специальности с указанием квалификации: конкретного вида поручаемой 

работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка 

при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 



содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором. 

2.2. Содержание трудового договора определены (ст.57 ТК РФ), порядок его 

заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК 

РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, условия 

трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, отраслевым соглашение и 

коллективным договором. 

2.3.Трудовой договор с работником, поступившим на работу, заключается в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 

на работу. Один экземпляр трудового договора передаётся работнику. 

2.4.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок (ст.58 ТК РФ). 

В трудовом договоре, заключенном с работником, по соглашению сторон, 

предусматриваются условия об испытании работника продолжительностью до 3-х 

месяцев. Категория лиц, которых испытание при приёме на работу не устанавливается, 

определены (ст.70 ТК РФ.) 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника 

и другие периоды, когда фактически отсутствовал на работе. 

2.5.Работодатель заключает срочные трудовые договора с работником в соответствии 

(ст. 59 ТК РФ) 

2.6. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию 

на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, 

испытание при приеме на работу не устанавливается.  

2.7. Заключение трудового договора допускается: 
  
- Лица, получившие общее образование и достигшие возраста пятнадцати лет, могут 
заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их 
здоровью.  
- Лица, достигшие возраста пятнадцати лет и в соответствии с федеральным законом 
оставившие общеобразовательную организацию до получения основного общего 
образования или отчисленные из указанной организации и продолжающие получать 
общее образование в иной форме обучения, могут заключать трудовой договор для 
выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и без ущерба для 
освоения образовательной программы. 

https://www.zakonrf.info/tk/63/


- С письменного согласия одного из родителей (попечителя) трудовой договор может 
быть заключен с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста 
четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, 
либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, 
для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не 
причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной 
программы.  
 - Трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения 
легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, получающих общее образование и достигших 
возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время 
легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба для освоения 
образовательной программы осуществляется с письменного согласия органа опеки и 
попечительства или иного законного представителя (ст. 63 ТК РФ). 
2.8.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором за исключением случаев, предусмотренных 

ТК РФ и иными федеральными законами (ст.60 ТК РФ). 

2.9..Изменение определенных сторонами условий договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

2.10. О предстоящих изменениях определённых сторонами условий трудового договора, 

а также о причинах, вызвавших необходимость, таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме, не позднее, чемза два месяца, если иное не 

предусмотрено ТК РФ (ст.74. ТК РФ). 

2.11. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 

МБДОУ, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в МБДОУ. 

2.12. Общие основания прекращения трудового договора определены ст.77 

ТК РФ. Трудового договора может быть прекращены и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

Пунктом 7 части 1 ст.77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения 

работы в связи изменением определённых сторонами условий трудового договора 

(ч.4.ст.74 ТК РФ). 

2.13.О предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата 

уведомить работников персонально под роспись не менее чем за два месяца до 

увольнения. 



2.14.Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 

основаниям, предусмотренным п.2.3 или п. 5 ст. 81 ТК РФ производится с учётом 

мотивированного мнения представителя профкома в соответствии ст.373 ТК РФ (ст.82 

ТК РФ). 

2.15. При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии 

включается председатель профкома (ст.82 ТК РФ). 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд МБДОУ. 

3.2. Работодатель с учётом мнения (по согласованию) определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации  работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

на каждый календарный год с учетом перспектив развития МБДОУ. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и  повышение 

квалификации работников. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, один раз в три года. 

В случае направления работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой 

оценки квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - 

независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются место 

работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 

Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с 

отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных 

расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 

служебные командировки. При направлении работодателем работника на 

прохождение независимой оценки квалификации оплата прохождения такой оценки 

осуществляется за счет средств работодателя (ст.187 ТК). 

3.3.3. В случае направления работника на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 



бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и 

очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 

предоставляет дополнительные  отпуска с сохранением среднего заработка (ст. 173-

ст.176). 

3.3.4. Предоставлять Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением среднего профессионального образования, и работникам, поступающим на 
обучение по образовательным программам среднего профессионального образования 
 (ст.174 ТК РФ). 

3.3.5. Направлять в командировку работников с тремя и более несовершеннолетними 

детьми, младшему из которых еще не исполнилось 14 лет, только с письменного согласия 

и при условии, что работа не запрещена по состоянию здоровья, и при этом письменно 

знакомить их с правом отказаться от такой работы (ст. 259 ТК).  

3.3.6.Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность и по их результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным 

категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.3.7.Аттестация педагогических работников с целью подтверждения 

соответствия его занимаемой должности проводится 1 раз в 5 лет.  

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4.Работодатель обязуется: 

4.1.Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение не позднее, чем за три месяца до его 

начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового 

увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях (ст.82ТК 

РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности  или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно  содержать 

социально - экономическое обоснование. 

4.2.Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 

ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 5 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 



4.3. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 

81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 

произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (ст.373 ТК РФ).  

4.4. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 

работе отдается:  

семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание;  

-инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы;  

-родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или  войска национальной гвардии Российской Федерации. 

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, 

пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации (ст.179 ТК РФ) 

https://tkrfkod.ru/zakonodatelstvo/federalnyi-zakon-ot-28031998-n-53-fz/


4.5.При появлении новых рабочих мест в МБДОУ, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из МБДОУ в связи с сокращением 

численности или штата. 

4.6.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 

приема на работу при появлении вакансий. 

V. Рабочее время труда и отдыха 

5.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.Рабочее время  определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

МБДОУ (ст.91 ТК РФ), утверждается работодателем с учетом мнения (по согласованию) 

профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МБДОУ. 

5.2.Для руководящих работников, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

МБДОУ устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3.Для педагогических работников устанавливается  сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.  

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с      

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре (ст. 333,ТК РФ). 

5.4 Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

(ст.93 ТК РФ) устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - инвалида 

до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5.По соглашению с работниками работодатель может установить гибкий 

рабочий график и другие удобные формы организации труда. В МБДОУ 

сторожа работают по индивидуальным графикам. 



5.6.По соглашению с работниками работодатель может установить гибкий 

рабочий график и другие удобные формы организации труда. В МБДОУ 

сторожа работают по индивидуальным графикам. 

5.7.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников МБДОУ к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. 

5.8.В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать  

работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.9.  При направлении в служебные командировки, привлечении к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни:  

Гарантии, предусмотренные частью второй настоящей статьи, предоставляются также 

работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в 

возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает 

вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 

службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 

заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской или войска национальной гвардии Россиской Федерации, 

а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 

период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. (ст. 259 ТК РФ). 

5.10.  Дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за детьми-

инвалидами: 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых  
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выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года 

допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых 

выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей 

(опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней 

в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дне устанавливается правительством 

российской Федерации 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 

(ст.262 ТК РФ). 

511. Во время ремонта учебно-воспитательный и обслуживающий персонал 

привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в 

пределах установленного рабочего времени. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала с предоставлением заявления руководителю МБДОУ.  Продление, 

разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных (ст. 124—125 ТК РФ). 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ) 

При наличии финансовых возможностей, а так же возможностей обеспечения  работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

выражена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ) 

5.13.Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 



месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может 

быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТКРФ). 

5.14. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по обязательному 

социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными 

законами. 

5.15.Право на получение пособия по обязательному социальному страхованию 

сохраняется в случае, если женщина или лица, указанные в части второй настоящей 

статьи, выходят на работу (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы 

на дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет или в период указанного отпуска работают у другого 

работодателя (ст. 256 ТК РФ). 

5.16.Работодатель обязуется: 

5.16.1.Предоставлять ежегодный дополнительный  оплачиваемый  отпуск работникам: 

- условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным 

условиям труда (ст.117 ТК РФ) 

- с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и 

который не может быть менее трех календарных дней (ст.119 ТКРФ) 

5.16.2.Предоставлять по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению  

между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ). 

5.16.3.Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной воспитательной работы длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и Уставом МБДОУ. 

5.17.Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ. Время 

отдыха и питания для работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТКРФ). 



VI. Оплата и нормы труда 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников МБДОУ осуществляется на основе (ст.129, 144 

ТК РФ):  

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

- профессиональных стандартов; 
 

- профессиональных квалификационных групп. 
 

6.2.Выплата заработной платы работникам производится в соответствии со статьей 136 

ТК РФ в установленные сроки: 8 и 23 числа каждого месяца через перечисления на 

пластиковую карту.  

При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме 

каждого работника  (статья 136 ТК РФ): 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего 

Кодекса для принятия локальных нормативных актов.  

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы 

либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 

условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник 

вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 

плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 
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заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы. 

Место и сроки выплаты заработной платы в не денежной форме определяются 

коллективным договором или трудовым договором.  

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, 

когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым 

договором.  

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата 

выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 

календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

Для отдельных категорий работников федеральным законом могут быть установлены 

иные сроки выплаты заработной платы.  

6.3.При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их в соответствии со статьей 236 ТК РФ. 

 

6.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 
 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ). 

Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 

предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами (абз.1.ст.137 

ТКРФ) 

К числу обязательных удержаний из заработной платы и иных доходов работника 

относятся удержания налога на доходы физических лиц.  

Порядок удержаний налога на доходы физических лиц, включая заработную плату 

работника определен положениями Налогового кодекса Российской Федерации (далее - 

НК РФ).  

Так, в соответствии сч. 1 ст. 24 НК РФ налоговыми агентами признаются лица, на которых 

в соответствии с настоящим Кодексом возложены обязанности по исчислению, 

удержанию у налогоплательщика и перечислению налогов в бюджетную систему 



Российской Федерации. Исходя из буквального толкования указанной нормы организации 

и предприниматели, которые производят выплаты заработной платы и иные 

вознаграждения работникам, являются налоговыми агентами.  

НДФЛ - основной вид прямого налога, который исчисляется в процентах от совокупного 

дохода за вычетом подтвержденных расходов. 

Согласно п. 1 ч. 1 ст. 223 НК РФ в целях настоящей главы, если иное не предусмотрено 

пунктами 2 -6 настоящей статьи, дата фактического получения дохода определяется как 

день. выплаты дохода, в том числе перечисления дохода на счета налогоплательщика в 

банках либо по его поручению на счета третьих лиц - при получении доходов в денежной 

форме.  

В соответствии с ч. 4 ст. 226 НК РФ налоговые агенты обязаны удержать начисленную 

сумму налога непосредственно из доходов налогоплательщика при их фактической 

выплате с учетом особенностей, установленных настоящим пунктом.  

При выплате налогоплательщику дохода в натуральной форме или получении 

налогоплательщиком дохода в виде материальной выгоды удержание исчисленной суммы 

налога производится налоговым агентом за счет любых доходов, выплачиваемых 

налоговым агентом налогоплательщику в денежной форме. При этом удерживаемая сумма 

налога не может превышать 50 процентов суммы выплачиваемого дохода в денежной 

форме.  

Таким образом, с 01.01.2023 налог на доходы физических лиц с заработной платы 

удерживается с каждой из составных частей заработной платы работника. 

6.5. Время простоя не по вине работника, если работник в письменной форме 

предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере двух третей 

средней заработной платы работника; если во время простоя (карантин) работник 

остается на рабочем месте и выполняет организационно-методическую работу, 

заработная плата выплачивается в полном размере. 

6.6. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующими у данного работодателя системами оплаты труда. 

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, 



соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права (ст.135 ТК РФ) 

6.7. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части 

оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 

ночное время. 

6.8. Работодатель обязуется: 

6.8.1.Возместить работникам, причиненный в результате незаконного лишения 

их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном 

ст.142 ТК РФ в размере недополученной заработной платы (ст. 234 ТК РФ). 

6.8.2. Несет материальную ответственность за задержку выплаты заработной платы и 

других выплат, причитающихся работнику: 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не 

выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если 

вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на 

получение не начисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего 

за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их 

начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм 

(ст.236ТК РФ). 

6.8.3. Сохранить за работником, участвующим в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, заработную плату в соответствии ст. 413-414 ТКРФ. 

6.8.4. Сохранить за работником, участвующим в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, заработную плату в соответствии ст. 413-

414 ТК РФ.  

https://www.zakonrf.info/tk/236/
https://www.zakonrf.info/tk/236/


6.8.5. Производить за время простоя не по вине работника оплату труда в размере 

не менее 2/3 средней заработной платы (ст.157 ТК РФ) 

6.8.6. Производить своевременную корректировку уровней оплаты труда работников 

МБДОУ в соответствии с изменением размера оплаты труда (при изменении таковой 

государственным законом). 

6.8.7. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

6.8.8.Выплачивать ежемесячную надбавку (доплату) в размере 5 процентов ставки 

заработной платы (должностного оклада) работникам, которым присвоены категории 

«педагог-методист» или «педагог-наставник».  

6.8.9. Производить индексацию заработной платы работников МБДОУ в связи с 

ростом потребительских цен на товары и услуги. Для обеспечения повышения 

уровня реального содержания заработной платы (134 ТК РФ) 

6.8.10. Производить ежемесячную доплату к заработной плате работников до МРОТ 

за норму часов на ставку, если заработная плата является ниже МРОТ. 

Действующего на момент времени. 

VII. Социальные гарантии и льготы 

7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: – при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

– при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

– при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); – по вопросам оплаты труда (гл. 20–

22 ТК РФ); 

– при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

 – при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

– в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);  

– в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.



7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

7.2.3.Ходатайствует о предоставлении работникам, имеющим детей дошкольного возраста 

мест в дошкольных учреждениях. 

7.2.4.Педагогическим работникам производить выплату денежной 

компенсации за коммунальные услуги, согласно утвержденных норм. 

7.2.5.Работникам, уходящим на пенсию по возрасту выплачивается 

единовременное пособие в размере не менее месячной оплаты труда (при наличии 

средств).  

7.3.Работодатель обеспечивает организацию и проведение обязательных 

предварительных и периодических медосмотров (обследований). На время 

прохождения медицинского осмотра (обследования) за работником сохраняется 

средний заработок (ст.185 ТК РФ). 

7.4.В целях реализации программы «поддержка молодым семьям» оказывать 

материальную помощь работникам в связи с бракосочетанием из внебюджетных 

средств (при наличии средств). 

7.5.Оказывать финансовую помощь больным, нуждающимся в 

дорогостоящем и интенсивном лечении на долевом участии из профсоюзных и 

внебюджетных  средств (при наличии средств). 

7.6.Оказывать финансовую помощь больным, нуждающимся в 

дорогостоящем и интенсивном лечении на долевом участии из профсоюзных и 

внебюджетных  средств (при наличии средств). 

7.7.Оказывать материальную помощь работникам в случае смерти прямых 

родственников (мать, отец, муж, жена, дети – при наличии средств). 

7.8.Не расторгать трудовой договор с работником, в случае 

неудовлетворительного результата аттестации на соответствие квалификации 

занимаемой должности и предоставлять работнику возможность повторной 

аттестации через год. 

7.9. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы. 

7.10.На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление



которых он получил до начала указанного периода (в том числе дополнительное 

страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, 

улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

                                                                                                                
7.11.В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). Работодатель вправе заключить с другим работником срочный 

трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по 

указанному месту работы (должности).  

7.12.Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе 

выплачивать работнику материальную помощь. 

7.13.Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за 

три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового 

договора, предусмотренных частью одиннадцатой настоящей статьи, срочный трудовой 

договор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового 

договора, исчисляемого на день приостановления его действия.  

VIII. Охрана безопасность труда 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

8.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 

стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных 

лиц. 

8.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней в рамках 

соглашения по охране труда. 



8.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместной комиссий 

по охране труда. 

8.1.4. Обеспечивать работу комиссий: 

- по проведению специальной оценки условий труда, по проверке знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве с обучающимися 

(воспитанниками) во время образовательного процесса; 

- по контролю состояния зданий; 

- по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому 

учебному году; 

- о приёмке образовательной организации на готовность к новому учебному году и других 

комиссий; 

- работу по выявлению опасностей и управлению профессиональными рисками; 

- своевременное расследование несчастных случаев; 

- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

8.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения 

по охране труда. 

8.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 

последующим обсуждением на заседаниях комиссии по охране труда. 

8.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 

культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по 

различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу 

жизни. 

8.2.Работодатель обязуется: 

8.2.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 216, 216.1, 216.2 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

8.2.2. Обеспечить создание и функционирование системы управления 

охраной труда в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской 

Федерации и Рекомендациями Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 25.08.2015 № 12-1077. 

8.2.3. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные 



Соглашением по охране труда, в том числе:  

- обучение по охране труда, 

- проведение специальной оценки условий труда, 

- оценки профессиональных рисков, 

- обеспечение работников сертифицированными СИЗ; 

- обучение и аттестацию работников по программам санитарно-гигиенического 

минимума, 

- оформление санитарных книжек и иные мероприятия из всех источников 

финансирования средства в сумме не ниже 0,2% от суммы затрат на предоставление 

образовательных услуг. 

8.2.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий 

по обеспечению предупредительных мер по сокращению производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 процентов) в 

соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ. 

8.2.5. Создавать необходимые условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания работников образовательной организации. 

8.2.6. Проводить в организации специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с 

учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в обязательном 

порядке включать членов выборного органа первичной профсоюзной организации и 

комиссии по охране труда. 

8.2.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с требованиями ст.92, 117 и 

147 ТК РФ в виде доплаты в 12% должностного оклада. 

Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации за работу во вредных и 

(или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, подтвержденного 

результатами специальной оценки условий труда. 

8.2.8. Обеспечить реализацию мероприятий по оценке и управлению профессиональными 

рисками. 

8.2.9. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 



защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся 

на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 

и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 

целях контроля за безопасностью производства работ (ст.216.2 ТК РФ) 

8.2.10.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками организации обучение и инструктаж по охране труда, безопасным 

методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим, 

повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 месяцев. 

Организовывать проверку знаний работников организации по охране труда не реже 1 раза 

в 3 года. 

Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 

инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

работников образовательной организации. 

8.2.11. Обеспечить ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов 

(в том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 

содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, 

а также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов. 

Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет организации. 

8.2.12.Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в количестве не ниже определенных Типовыми нормами 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением. 

8.2.13.Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя. 



8.2.14. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами в 

соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной 

выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 

безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами». 

8.2.15.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.2.16.Обеспечить прохождение за счет собственных средств работодателя, с сохранением 

за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения, 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), 

психиатрических освидетельствований в соответствии с Приказом Министерства 

здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. N 342н "Об утверждении порядка прохождения 

обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими 

отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при 

осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование", а также 

проведение профессиональной гигиенической подготовки (санитарный минимум), выдачу 

работникам личных медицинских книжек работников. 

Внеочередные медицинские осмотры (обследования) по просьбам работников в 

соответствии с медицинским заключением проводятся за счет средств работодателя с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров (обследований). 

8.2.17.Сохранять за работником место работы (должность) и средний заработок на время 

приостановления работ в связи с административным приостановлением деятельности или 

временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны 

труда не по его вине (ст. 216.1Трудового Кодекс Российской Федерации). 

8.2.18.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.2.19. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 



8.2.20.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

8.2.21.Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и других обязательных 

материалов на рабочих местах. 

8.2.22.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

8.2.23.Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе входят члены выборного органа первичной профсоюзной организации. 

8.2.24.Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (уполномоченным по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации) контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением Соглашения по охране труда. 

8.2.25.Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 

случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери 

кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

8.2.26.Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда, 

внештатным техническим инспекторам труда Общероссийского Профсоюза образования, 

членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда 

Профсоюза в проведении контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

8.2.27.Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

8.2.28.Один раз в полгода информировать коллектив организации о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, на реализацию 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. 

8.2.3.Работник обязан (ст. 215 ТК РФ): 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 



- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в части второй статьи 227 настоящего Кодекса, требований 

охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

IX. Разрешение трудовых споров 

9.1. Коллективный трудовой спор – это неурегулированные разногласия между 

заведующей МБДОУ и коллективом по поводу установления изменения условий 

труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения 

коллективного договора, соглашения, а также в связи с отказом руководителя учесть 

мнение профкома при принятии локальных нормативных актов  (ст.398 ТК РФ). 

9.2. Порядок разрешения коллективных споров регулируется ТК РФ (ст.398-418).  

 



X. Гарантии профсоюзной деятельности 

10.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

10.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил профком 

представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 и 31 

ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 

заработной платы работника в размере (ч. 6 ст. 377 ТК РФ). 

10.3. В целях создания условий для успешной деятельности профкома и его выборного 

органа в соответствии с ТК РФ, Законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными 

законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

10.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

МБДОУ, учитывать мнение профкома порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.3.2. Соблюдать права профкома, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (гл. 58 ТК РФ). 

10.3.3. Не препятствовать представителям профкома в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (ст. 370ТК РФ, ст. 11 Закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

10.3.4. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

10.3.5. Привлекать профкома для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного 

фонда. 

10.4. С учетом мнения профкома производится: 

– установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (ст. 144 ТК РФ); 



– принятие правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); – составление 

графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

– установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ); 

 – привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

– установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и 

более часа и порядка компенсации такого режима работы (ст. 105 ТК РФ); 

– привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);  

– установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

– принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям (ст. 100 ТК РФ); 

– принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмене (ст. 180 ТК РФ); 

– определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ);  

– определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ); 

– формирование аттестационной комиссии в МБДОУ (ст. 82 ТК РФ); 

– формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (ч. 6 ст. 45 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»); 

– изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ); 

– принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников. 

10.5. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется посредством: 

– учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном статьями 372 и 

373 ТК РФ; 

– согласования (письменного) при принятии решений руководителем МБДОУ по 

вопросам, предусмотренным пунктом 10.4 настоящего коллективного договора, с 

профкомом после проведения взаимных консультаций. 

10.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа профкома 

производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

– сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 373 ТК РФ); 

– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 



вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(ст. 81, 82, 373 ТК РФ); 

– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 373 ТК РФ); 

– повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МБДОУ, 

осуществляющей образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК РФ); 

– совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью, воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК РФ). 

10.7. По согласованию с профком производится: 

– установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 

101 ТК РФ); 

– представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ); 

– представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 ТК 

РФ);  

– установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

– установление размеров повышенной заработной платы за работу в ночное время (ст. 

154 ТК РФ); 

– установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст. 135, 144 

ТК РФ); – распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (ст. 135, 144ТК РФ). 

10.8. С предварительного согласия профкома производится: 

– применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами профкома (ст. 192, 193 ТК РФ); 

– временный перевод работников, являющихся профкомом МБДОУ, на другую 

работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. Трудового кодекса РФ; 

– увольнение по инициативе работодателя члена профсоюза, участвующего в 

разрешении коллективного трудового спора (ч. 2 ст. 405 ТК РФ). 

10.9. С предварительного согласия высшее стоящего выборного профсоюзного 

органа производится 

увольнение председателя (заместителя председателя) профкома в период 

осуществления своих полномочий и в течение двух лет после его окончания по 

следующим основаниям (ст. 374, 376 ТК РФ): 



– сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). 

10.10. Члены профкома освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, 

для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве 

делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего 

заработка (ч. 3 ст. 374 ТК РФ). 

10.11. Члены профкома включаются в состав комиссий МБДОУ по аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 

XI. Обязательства профкома 

Профком обязуется: 

11.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии ТК РФ и Законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять взаимоотношения с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет профсоюза. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателя и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

11.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т.ч. при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

11.4. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников МБДОУ, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

  



11.6.Осуществлять контроль за охраной труда в МБДОУ. 

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профкома в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

11.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

11.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

11.10. Информировать членов профкома о своей работе, о деятельности профсоюза 

11.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов профсоюза и других работников МБДОУ. 

11.12. Содействовать оздоровлению детей работников МБДОУ. 

11.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников МБДОУ. 

ХII. Обязательства трудового коллектива и профсоюза. 

12.1.Трудовой коллектив МБДОУ всемерно содействует выполнению данного 

коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, 

укреплению трудовой дисциплины, предупреждению возникновения коллективных 

трудовых споров (конфликтов).  

12.2. Профком совместно с трудовым коллективом и заведующей МБДОУ принимает 

меры по улучшению условий труда, защите здоровья работников. 

XIII.Контроль за выполнением коллективного о договора 

Стороны договорились: 

13.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и предоставлять отчет о выполнении 

коллективного договора при поступлении запроса от противоположной стороны или 

соответствующего органам по труду не позднее одного месяца со дня получения запроса 

(ст. 51. ТК РФ). 

13.2. Работодатель в течение семи календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для  уведомительной 

регистрации (ст. 50 ТК РФ). 

13.3.  Разъяснять условия  коллективного договора  работникам МБДОУ. 

13.4. Предоставлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение семи 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 
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