




УТВЕРЖДЕН 
приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации 
от« И» vt:tq,.4жa 2023 г. № ✓!l6

ПОРЯДОК 
проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность 

1. Общие положения

1. Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность (далее организация), 

применяется к педагогическим работникам ( за исключением педагогических 

работников, относящихся к профессорско,,.преподавательскому составу), 

замещающим должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 

от 21 февраля 2022 г. № 225, в том числе в случаях, когда замещение должностей 

осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем 

замещения должностей педагогических работников в той же организации наряду 

с работой, определенной трудовым договором (наряду с работой руководителями 

организаций, их заместителями, другими работниками) (далее - педагогические 

работники). 

2. Аттестация педагогических работников организаций (далее - аттестация

педагогических работников, аттестация) проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе 

оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических 

работников в целях установления квалификационных категорий1
•

1
Часть 1 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон об образовании). 
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3. Основными задачами проведения аттестации являются:

а) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального, личностного и карьерного роста; 

б) определение необходимости дополнительного профессионального 

образования педагогических работников; 

в) повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

г) выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников, в том числе в целях организации (осуществления) 

методической помощи (поддержки) и наставнической деятельности 

в образовательной организации; 

д) учет требований федеральных государственных образовательных 

стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ 

при формировании кадрового состава организаций; 

е) обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников 

с учетом установленных квалификационных категорий, объема 

их преподавательской (педагогической) работы либо дополнительной работы. 

4. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность,

гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим 

работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

II. Аттестация педагогических работников в целях
подтверждения соответствия занимаемой должности 

5. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится 

один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями2

(далее- аттестационная комиссия организации). 

2Часть 2 статьи 49 Федерального закона об образовании. 
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23. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации работодателю

о возможности назначения на соответствующие должности педагогических 

работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, 

установленных в разделе «Требования к квалификацию> раздела 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих3 и (или) профессиональными стандартами, но обладающих 

достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно 

и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности. 

III. Аттестация педагогических работников в целях
установления первой и высшей квалификационной категории 

24. Аттестация педагогических работников в целях установления первой

или высшей квалификационной категории проводится по их желанию. 

25. Аттестация педагогических работников организаций, находящихся

в ведении федеральных государственных органов, осуществляется аттестационными 

комиссиями, формируемыми федеральными государственными органами, в ведении 

которых эти организации находятся, а в отношении педагогических работников 

организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, 

педагогических работников муниципальных и частных организаций 

( за исключением педагогических работников организаций, находящихся в ведении 

федеральной территории «Сириус» 4, и частных организаций, находящихся 

в федеральной территории «Сириус»), проведение аттестации осуществляется 

3Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования» ( зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный № 18638) с изменением, внесенным 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 31 мая 2011 г. № 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
1 июля 2011 г., регистрационный № 21240). 
4 Часть 4 статьи 8 Федерального закона об образовании. 
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